FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazlonalita
Data dl nasclta

Luogo di nascita
Codice Fiscale

Partita Iva

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Nome e indirizzo del datore dl
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di Implego

» Princlpali mansion! e responsabiflta

|STRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abllita
professionall oggetto delio studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella ciassificazione
nazionale (se pertinente)
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Pagina 1 - Cunfculum vitae di

| COGNOME, gnome ]

BOTTOL| ROBERTO

ltallana
01.04.1949

CASTELLUCCHIO (MN)
BTTRRT49D01C195W

00403080203

Dal mese di magglo 2010 & Revisore Contablle presso la Provincia dl Mantova.

Dal mese di dicembre 2003 al'aprile 2009 & stato Revisore Contabile presso la Camera d!
Commercio Industria Arfigianato e Agricoltura di Mantova.

Dal mese di aprile 1998 fino a marzo 2003 & stato revisore contablle dell'Azienda Ospedaliera
“Carlo Poma® df Mantova

[ Iniziare con ie informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]
DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE CONSEGUITO NEL 1969,

Iscritto al n° 38 sez.A dell'Ordine del Dottori Commerciallstied Esperti Contabili della Provincla di
Mantova

|scritto all'Albo del Revisorl Contabili con nomina effettuata con D.M. 12/04/95 n° d'Iscr.
751

Per ulterior! Informaziont;
www.cedefop.eu.Intiransparency
www.eurapa.eu.int/commeducation/index_ithtm
Wwww.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acqulsite nel carso delfa vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificat! e diploml
ufficiall.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita dl espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e [avarare con altre persone, In
ambiente multiculturale, occupando posti
In cul la comunicazione & Importante e in

situazion! in cul é essenzlale lavorare in
squedra (ad es. cultura e sport), ect.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persons, progetti, bilancl; sul posto df
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, 6cc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competanze non precedentemente

Indicate.
PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

FONDAZIONE UNIVERSITA' DI MANTOVA -
MOD, CVE 17-11-05

Pagina 2 - Cupriculum vitae dl

[ COGNOME, gnome ]

[ Indicare ia prima lingua JITALIANO

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare 1l livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il fivello: ecceflente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livelio: ecceilente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] ANALIS! DI BILANCIO
ACQUISITE IN QUARANT'ANNI Df LAVORO PROFESSIONALE.

[ Descrivere tall competenze e indicare dove sono state acquisite. ] Bilanci

[ Descrivere tali competenze e Indicare dove sono state acquisite. Competanze acquisite con lo
studio e con esperienze di lavoro pratico.

[ Descrivere tall competenze e Indicare dove sano state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acqulsite. ]

B

[ Inserire qul ognl altra informazione pertinente, ad esemplo persone di riferimento, referenze
ecc, |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] Curriculum vitae pi specifico

Per ulterior! informazent:
www.cedefop.eu.Intransparency
www.europa.eu.inticomm/educationfindex_it.html
www,eLrescv-search.com



Bottoli Rap. Roherto

Via Garibaldi 45 ~ 46014 Castellucchio (MN)
Tel. e fax 0376/438430 ~ E-mail rosa2b@vodafone.it

Castellucchio, 1i 18 luglio 2012
Prot.n.57 RB/tb

OGGETTO: Curriculum professionale
1l sottoscritto Bottoli Roberto nato a Castellucchio (Mn) il 1 aprile 1949, & coniugato con sig.ra

Maria Rosa Benati dal 1974, quattro figli (di cui 1 convivente), & residente a Castellucchio (Mn) -
Fr. Gabbiana - Via G. Garibaldi n. 45 & iscritto al n° 38 sez. A dell’Ordine dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili, con Studio professionale corrente in Castellucchio Fr.
Gabbiana — Via Garibaldi n° 45.

E’iscritto all’elenco dei Revisori Ufficiali dei Conti con automatico passaggio all’attuale Albo di
“Revisore Contabile” tenuto presso 1’Ordine Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili con nomina effettuata con D.M. 12/4/95 n° iscr. 7751 e pertanto & abilitato a svolgere
funzione di Sindaco e/o di Revisore presso Societd ed Enti di qualsivoglia natura.

Per opportuna brevita sono indicati solamente gli incarichi e le funzioni dell*ultimo decennio:

dal 1999 a tutt’oggi & Presidente del Collegio Sindacale nonché Revisore Contabile della
Soc.Coop. a.r.L “Latteria San Valentino” con sede in Marcaria (Mn);

dal mese di Aprile 1998 a Marzo 2003 & stato Revisore Contabile dell’Azienda
Ospedaliera “Carlo Poma” di Mantova;

dal Dicembre 2003 a tutt’oggi & Sindaco effettivo della societa “Sidercondotte S.p.a.” con
sede a Virgilio (MN) via Rosselli n° 12;

dal Dicembre 2003 all’aprile 2009 & stato Revisore Contabile della Camera di
Commercio Industria Agricultura Artigianato di Mantova;

dal Maggio 2005 a Giugno 2010 & stato Revisore Contabile dell’Azienda Speciale Borsa
Merci della CCIAA di Mantova;

dal 2005 a tutt’oggi & delegato su nomina dei Ragionieri Commercialisti della Provincia di
Mantova, a rappresentarli presso la CNPR ( Cassa Nazionale di Previdenza Ragionieri);

dal 01.01.08 a tutt’oggi & Consigliere dell’Ordine unico dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili della Provincia di Mantova.

Dal maggio 2010 a tutt’oggi & Revisore Contabile della Provincia di Mantova

» Rag. Roberto Bottoli

: % iy “






FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Luogo di nascita
Codice Fiscale

Partita lva

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

+ Nome e Indirizzo dei datore di
lavoro

» Tipo di azlenda o settore
» Tipo di Implego
» Princlpali mansion! e responsabliita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di Istruzione
o formazione

» Principall materie / abliita
professionall oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

« Livello nella classlficazione
nazionale (se pertinente)
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Paglina 1 - Curriculum vitae df

Laratta Domenico

TTA DOMENICO

ITALIANA

241071,

£l

CATANZARO

LRTDNC75L01C352B

02077,

570204

-Da

rzo 2008 ad ogg! fibero professionista presso Il proprio studio sito in Via Einaudl, 44

Levatd dI Curtatone (Mn) ;

- Da ofiobre 2002 a Febbralo 2009 collaboratore presso uno studio Commercialista dl Mantova
(area d'Interesse: contablle, fiscale, e tributario).

Magotfl Rag. Maurizio - Via Vitiorio Emanueie, 101 46100 Mantova (Mn)

Studio|Commerciale

Imple
Tenutd

-Lau
Messl

to
cantablita e consulenza fiscale di un pacchetto di azlende presenti nelio studio.

aIn Economia e Commercio Conseguita ll 21/03/2001 presso 'Universita “Degll Studi” di
a,

-Diplo
Ca

- Uni

- Istituf

- Dotta

ma di Ragloniere Conseguito nel 1994 presso ['stituto Tecnlco Commerciale ‘Grimaldl”
ro (Cz).

rsith “Degll Stud” di Messina;

b Tecnico Commerciale “Grimaldi” Catanzaro (Cz)

re In Econimia e Commerclo;

- Ragldnlere:

Perul

orf Informazionl:

www.ceflefop.et.inttransparency
www.eufopa.eu.invcomm/educationfindex_ithtmi

www.au

cv-search.com



-

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cariera ma rion necessariamente
riconosclute da certificat! e diploml
ufficlall,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita dl scrittura
« Capacita d! espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivers e lavorare con altre persone, in
amblente multiculturale, occupando posti
in cul la comunicezlone é importante e in

situazioni in cul & essenzlale lavarare In
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento @ amministrazione
d! persone, progett, bilancl; sul posto df
Javoro, In attivit df volontarialo (ad es.
cultura e sport), & casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, altrezzatura specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Muslca, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

FONDAZIONE UNIVERSITA' DI MANTOVA -
MOD. CVE 17-11-05
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Laratta Domenico

Inglese
Buono
Buono
Buono

Patentp europea d'informatica E.C.D.L.

Patents b

[ Se dd caso, enumerare gif allegati al CV. ]

fi g

_'25\5\,\1)_(

Per ultegior Informazionl:
www.celiefop.au.Inttransparency
www.eufopa.eu.Intcommeducationfindex_ithiml
www.eufescv-search.com



FONDAZIONE UNIVERSITA’ DX MANTOVA
VIA SCARSELLININ. 2
46100 MANTOVA
P. IVA: 01987230208

[ INFORMATIVA E CONSENSO

1n base alla normativa per la tutela delle persone e di altrl soggett! rispetto al trattamento del dati personall, la Fondazione Universith di Mantova, In qualita di titolare

del trattamento, & tenuto a fomire alcune Infarmazion! riguardanti 'utilizzo dei dati personall.

Con la presente Informativa sl fa, perdd, riferimento al trattamento del dati personall da le! forniti, avvero altriment! acgquisiti nel rispetta delle disposizian] leglslative

vigenti, Inerenti o conness! e/a strumentall agll scopl previst! dalla legge ovvera *Il perseguimento dellnteresse generale della comunitd alla promozione umana e

allintegrazione sodale de! dttadinl” (L. 381/91, Art. 1),

La Infarmiamo che la vigente normativa, dettata D.Lgs 196/2003 e successlve modificazion] ed Integrazien!, prevede la tutela delle persone e di altrl soggeti rispetto al

trattamento del dat! personall, consentendo |l trattamento d! quelll necassari all‘assolvimento di obbligh! di legge o contrattuall.

11 trattamento del sucl dati personall, nel limit! su indicat, sars improntato a prindpl dl correttezza, legallth, trasparenza e tutela della sua riservatezza e del suol dirittl,

La normativa dl legge prevede una disclplina spedale per Il trattamento del *datl senslblll”, per tall dovendos! Intendere quelll idonel a rivelare |'arigine razziale ed

etnica, la fede religiosa, le convinzionl, filosofiche, o di altro genere, ie opinjonl polltiche, l'adeslone a partit), sindacati, assodazion! od organizzazion! a carattere

religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché | datt 1donel a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale,

1 dati sensitill, previa autorizazione deli’Autorith Garante, possono essere oggettn dl trattamento esdusivamente con 1| consenso dellinteressato, da rilasdars! in

forma scritts ed a segulto di apposita informativa. A tall finl, pertanta, la vengono fornite le necessaria informazlonl.

DATI SENSIBILY

1l trattamento de! sual dati potrd riguardare, a titolo non esaustivo, le seguenti categorte di dati sensibili:

dat! Idone! a rllevare lo stato d| salute, racoolt! direttamente dallinteressato o tramite altra documentazione medica In suo possesso o tramite accertamenti a visite.

FINALITA’ DEL TRATTAMENTOD

1 trattamento dei sul dati personall ha le seguent] finalit:

avviamento al lavoro;

elenco per azende;

consultazione tesl;

dati statistid;

corsl post laures;

redigere dichiarazion!, schede, madelli e quant'aitro nacessarlo previsto da leggl, regolamenti, drcolar! ministerfal! In materia di accertament! sodo-sanitar,

formazione professionale, F.S.E., contablie ,amministrativo e fiscale;

finalith connesse alla regolare partedpazione alle attivith progettuali coofinanzlate dal F.S.E.;

finallth didattico organizzative del corsl;

finalitd amministrativo contabill;

redigere le schede periodiche ministerfall di rlevazion! della spesa relativa al finanziamenti;

redigere lo schema d! budget generale del costi;

redigere || formularic di rendicontazione minlsteriale, le schede, gil allegati e quant'altro necessario e richlesto dagll organ! di vigilanza per I'attivitd dl

rendicontazione;

- tutela del diritt In sede gludiziaria;
- adempimento delle operazioni strettamenta connesse & strumentali alla gestione de! rapporto.

MODALITA’ DEL TRATTAMENTO

1l trattamento del suol dati personall sard effettuato:

- medlante strument! manuall, Informatid e telematid;

- su support! cartacel, magnetid e digitall;

- da soggett] autorizzat! all’assolvimento di tall complti, identificati al sensl dl legge, edotti del vincoll Imposti dalla legge,

- con |mplego di misure atte a garantire la slcurezza e la riservatezza del datl,

1 sual dati non potranno essere diffus), ma comunicati per esdusive raglonl funzlonall ad altrl enti, quall:

Ministero del lavoro e della Previdenza Socdale UCOFPL;

Commissione Europea;

Organl dl Vigilanza territoriaimente competenti (Direzione Provindale e Reglonale del Lavaro, Agenzia per 1Mmplega);
Reglonl, Assessoratn alla Farmazione Professionale;

Isfol, Struttura Nazlonale d! Supporto;

Aziende Sanltarie Locall provindall;

Enti pubblid e privati operant ne! settorl del sarvid per implego

DIRITTI DELLA PERSONA INTERESSATA

In ottemperanza delle disposizion! di legge ella, in relazione al suol datt personall, ha Inltre il diritto, eserdtahile anche con delega o procura scritta rilascata a persone

fisiche o ad assodazloni:

- dl conoscere |'esistenza di trattament! di dati che possono riguardaria;

- di richiedere (con Intervalio non minore di novanta glomi, salva l'esistenza di glustificati mativl, tra una richlesta a laitra) la conferma dell’esistenza o meno di
dati personali che la riguardano, anche se non ancora reg!strati, e |a comunicazione in forma Intelligiblle del medesimi dati e della loro arlgine, nonché della logica
a delle finallth su cul s basa || trattamento; .

- dl richiedere Ia cancellazione, 1a trasformazione In forma anonima o i blocco del dati trattati In viclazione alla legge, compres! quelll dl cul non & necessaria 13
conservazlone In relazione agli scopl per | quall | datl sono stat! raccolt o successivamente trattati;

- di richiedere 1'agglomamento, la rettificazione ovvero, qualora vl abbla interesse, |ntegrazione del dati;

- di opporsl, In tutta o In parte, per motivi legittim, al trattamento del dati persanall che la riguardano, ancorché pertinent! allo scopo della raccalta;

- d! oppors], In tutto a In parte, al trattamento dI datl personall che |a riguardano, previsto al finl di Informazion! commerdall o di invio dl materiale pubblidtaric o di
vendita diretta ovvern per il compimento di ricerche d mercato o dl comunicazione commerdale Interattiva e dl essere Infarmata, non oltre | momenta In cul |
datl sono comunicati o diffus!, della passibilith di esercitare gratultamente tala diritto.

RESPONSABILI

Al sens! dell‘art, 13 D.Lgs 196 del 30 glugno 2003 s segnala che 1| responsabile de! relativi spedfid trattamenti -4

GIUSEPPE PACCHIONI

Responsablle generale del trattamento datl della FONDAZIONE UNIVERSITA’ OI MANTOVA

1l conferimentn del dati & Indispensablle per I'assclvimento degli obblighl nascent! dal rapporto e, pertanto, il denegato consenso al trattamento potrd comportare la
mancata esecizione del contratto.

Dopo aver letta |infarmativa consegnatami, acconsento al trattamento del miel dati personall, dichlarando di avere avuto conoscenza che essi rientrano nel novero del
dati sensiblll, poiché idonel a rivelara I'origine razzlale ed etnlc, le convinzion! religiase, filosofiche o di altro genere, le oplnion! politiche, l'adesione a partit, sindacati,
associazion! od organ onl a caratters religloso, filosofico, palitico o sindacale, nonché | dato personall done! a rivelare lo stato d] salute e la vita sessuala.

Mantova, ll....QsS

PER ACCETTAZIONE E CONSENSO AL TRATTAMENTO

e 1

Y/

FONDAZIONE UNIVERSITA’ DI MANTOVA
INFORMATIVA - Rev. 1 del 17/11/2005



